
 

株式会社ゆたか 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

2026年 6月 22日 

株式会社ゆたか 

代表取締役 駕屋 貴治 

１．職員の主体的な学びを支援します。  

２．デジタル技術の活用に必要な知識と技能の習得を支援します。  

３．雇用形態を問わず、職員の自発的な学びを支援します。  

４．リスキリングで得た知識と技術を、支援の質の向上と業務効率化に

つなげます。  

５．職員が学んだ成果を現場で発揮できるよう支援します。 


